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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-SFS-22620-E-007, Ciencias farmacéuticas, serd el referente nacional para la
oferta educativa que conduce al Titulo de Magister en Ciencias farmacéuticas, correspondiente al Nivel 7 del
Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizd conjuntamente con la Universidad de los Andes, como
respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del sector Salud, perteneciente al Area de
Cualificacion de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron identificadas en los procesos de
investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes
primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento Humano y las tendencias del sector y
sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Servicios Farmacéuticos en Salud, entre
los que se encuentran profesionales del Colegio profesional de Quimica Farmacéutica, representantes de
Asociacion Colombiana de Programas de Quimica Farmacéutica -ASCOLPROFAR, empresas del sector y docentes
universitarios, entre otros.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

El Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, establece estrategias para el sector farmacéutico del pais, algunas de
ellas son: la creacion de una politica publica que articule la investigacion, produccion local y comercializacion de
medicamentos y otras tecnologias en salud. Esta politica buscard fortalecer la cadena de suministro y garantizar
el acceso equitativo a medicamentos y dispositivos médicos. También propone el fomento a la produccion local de
tecnologias en salud, incentivando la produccion nacional de medicamentos, vacunas y dispositivos médicos a
través de iniciativas de produccion publica o mixta. Esto incluye el trabajo articulado con el sector privado para
fortalecer la cadena de suministro y reducir la dependencia de importaciones. Adicionalmente, establece la
necesidad de cualificar y gestionar el talento humano necesario para la atencion en los servicios farmacéuticos.
Esto incluye la revision de la normatividad existente sobre flexibilidades en materia de patentes y su proceso de
implementacion.

En relacion con la dindmica internacional del sector, el sector farmacéutico del pais se enfrenta también a una
creciente complejidad cientifica y tecnoldgica lo que implica contar con profesionales formados para liderar
procesos innovadores y desarrollar nuevas tecnologias farmacoldgicas.

Con base en lo anterior y otros hallazgos derivados del proceso de investigacion, se propone la cualificacion en
Ciencias Farmacéuticas, nivel 7 del Marco Nacional de Cualificaciones, la cual permitira fortalecer la capacidad
investigativa del sector como estrategia clave para reducir las brechas de capital humano.

Los programas no solo mejorardn la calidad de la formacion y la empleabilidad de los profesionales, sino que
también fortalecerdn la competitividad y sostenibilidad del sector farmacéutico en el pais.
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Ciencias farmacéuticas

1.2 Cédigo de la
cualificacion

7-SABI-SFS-22620-E-007

Versién: 01 - 2024

1.3 Nivel del MNC

1.4 Area de
cualificacion

Salud y Bienestar - SABI

1.5 Duracion
(horas-créditos)

Rango sugerido para el nivel 7, de 35 a 75 créditos.

1.6 Organismo que
autorizala
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

Titulo de Magister. Ley 30 de 1992. Decreto 1330 de 2019; y, Decreto 529 de 2024.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

2.1 Competencia
General

Desarrollar tecnologias sanitarias que mejoren la salud de la poblacién a través de la
investigacidén e innovacidn bdsica y aplicada del diseio, formulacién y produccion de
bienes y servicios en el sector farmacéutico, cumpliendo con marcos normativos vy
legislativos establecidos, asegurando que los productos y servicios sean eficaces,
efectivos y alineados con las regulaciones sanitarias pertinentes, con el fin de satisfacer
las necesidades de salud de la poblacidn.

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema ecosistema de valor:
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Salud Comunitaria formal de saberes

Sector productivo: Sector Salud - Subsector Farmacéutico.

Contexto de accion:
El quimico farmacéutico investigador en ciencias farmacéuticas puede desempefiarse en
diversos entornos: industria

instituciones académicas; centros de investigacion;

farmacéutica; instituciones gubernamentales y organismos reguladores, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

22620 Farmacéuticos y quimicos farmacéuticos

22620.010 Farmacéutico

22620.014 Farmacéutico industrial

22620.022 Quimico Farmacéutico especialista en asuntos regulatorios,
22620.023 Quimico Farmacéutico especialista en Farmacologia

Otras denominaciones:
Quimico farmacéutico investigador

CE01-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Disefiar nuevos medicamentos de acuerdo con
metodologias de investigacién para fases de evaluacion preclinica y clinica
respectivamente.

2.3 Competencias | CE02-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Implementar modelos (I+D) en el sector farmacéutico
Especificas teniendo en cuenta la infraestructura y ecologia a nivel local, regional y nacional.
CE03-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Evaluar el grado de cumplimiento y efectividad de las
estrategias de modelos de (I+D) y transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico
de acuerdo con normatividad nacional e internacional.
\// Marco Universidad de
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CE04-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de
estrategias (I+D) y transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico teniendo en
cuenta las metodologias, normatividad vigente y los informes técnicos de la OMS.

CE05-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Establecer politicas y lineamientos de formacién del
talento humano en Ciencias Farmacéuticas y estandares de desempefio profesional
dentro del sector farmacéutico y cosmético.

CE06-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Participar en procesos de investigacion basica y aplicada
en ciencias farmacéuticas y cosmética teniendo en cuenta estandares metodoldgicos,
éticos y normativos.

CE01-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Disefiar nuevos medicamentos de acuerdo con
metodologias de investigacion para fases de evaluacién preclinica y clinica
respectivamente.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Planear el desarrollo de nuevos medicamentos de acuerdo con metodologias de
investigacion en la fase de descubrimiento de moléculas con actividad farmacoldgica.

Criterios de desempeiio:

e El establecimiento de protocolos de investigacion en la fase de descubrimiento de nuevas moléculas en el
desarrollo de nuevos medicamentos cumple con metodologias de investigacién y analisis de datos
experimentales obtenidos previamente.

e La proyeccidén de tipo de pruebas requeridas en fase de descubrimiento de moléculas con actividad
farmacoldgica corresponde con metodologias de investigacidn de desarrollo de nuevos farmacos.

e Laconformacion de equipos de trabajo en la fase de descubrimiento de moléculas con actividad farmacoldgica
esta acode con metodologias de investigacion de desarrollo de nuevos medicamentos.

e La prevision y programacidon de recursos en la fase de descubrimiento de moléculas con actividad
farmacoldégica cumple con metodologia de investigacidn establecida.

e El establecimiento del modelo de gestiéon de documentacion de investigacion cumple con estandares de
calidad y normativas éticas bajo las buenas practicas clinicas de investigacion.

Elemento de competencia 2. Probar formulaciones de medicamentos teniendo en cuenta técnicas de
investigacion en el proceso de formulacidn y disefios de sistemas de entrega de farmacos.

Criterios de desempefio:

e El desarrollo de nuevos medicamentos estd acorde con la utilizacion de metodologias de investigacion y
analisis de datos experimentales obtenidos.

e Laidentificacién de moléculas con actividad farmacoldgica cumple con estudios de screening y evaluacién de
propiedades quimicas y farmacoldgicas de sustancias de interés farmacoldgico.

e La seleccion de moléculas con actividad farmacoldgica estd acorde con analisis de datos experimentales y
revisiones bibliograficas.

e Eldesarrollo de formulaciones de nuevos medicamentos cumple con metodologias de investigacidn y criterios
de eficacia establecidos.
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e La optimizacidn de prototipos de medicamentos correspondientes a ensayos de eficacia y pruebas de
estabilidad estd acorde con disefios experimentales establecidos para cada caso en particular.

e La evaluacion de formulaciones de sistemas de entrega de farmacos con capacidad de modificacion de la
funcidn fisiolédgica cumple con protocolos de ensayos clinicos y pruebas de seguridad

e La elaboracién de informes de pruebas de formulaciones de medicamentos corresponde con estandares
cientificos y normativas éticas en el desarrollo farmacéutico.

Elemento de competencia 3. Validar la eficacia y seguridad de nuevos medicamentos de acuerdo con ensayos

clinicos en fases de investigacidn preclinica y clinica.
Criterios de desempeiio:

° La evaluacion de la eficacia y seguridad de nuevos medicamentos corresponde con disefios de estudios
relacionados con ensayos clinicos controlados y analisis estadisticos de los resultados obtenidos a través de
los mismos.

e La determinacion de la seguridad de nuevos medicamentos correspondiente a estudios de toxicidad en
ensayos preclinicos y seguimiento de posibles efectos adversos en participantes en estudios clinicos con
medicamentos cumple con ensayos en las fases de investigacion preclinica y clinica.

e El desarrollo de protocolos de ensayos clinicos esta acorde con normativas éticas y regulaciones para tal fin
emitidas por érganos reguladores a nivel nacional e internacional.

e La produccién de informes de resultados corresponde con metodologia de elaboracidon de informes de
investigacidn cientifica y aplicada, datos recopilados y conclusiones de los ensayos clinicos realizados.

Elemento de competencia 4. Realizar andlisis de riesgo-beneficio teniendo en cuenta efectos secundarios
potenciales y la eficacia.

Criterios de desempeiio:

e  Elanalisis de riesgo-beneficio de los farmacos cumple con los criterios de seguridad y eficacia establecidos.

e El estudio de efectos secundarios potenciales corresponde con las evaluaciones preclinicas y clinicas.

e El andlisis de eficacia del medicamento esta acorde con los resultados obtenidos en los ensayos clinicos.

e El seguimiento postcomercializacién de los efectos adversos cumple con las normativas regulatorias de
farmacovigilancia.

e Elcalculo del riesgo en base a las dosis y la poblacidn objetivo estd acorde con los estandares internacionales
de seguridad.

e Laidentificacidon y evaluacidon de posibles efectos adversos simple con protocolos establecidos para tal fin.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Laboratorios de investigacién y desarrollo (1+D) con areas especializadas.
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e Productos y resultados (evidencias):

e Informacidn requerida (referentes):

Equipos analiticos: HPLC, espectrofotémetros UV/Vis, espectrometria de masas, cromatografia de
gases, entre otros.

Sistemas de disefio asistido por computador (CAD) para modelamiento molecular y simulaciones.
Plataformas bioinformaticas y de inteligencia artificial aplicadas al descubrimiento de farmacos.
Equipos de cultivo celular e incubadoras para pruebas in vitro.

Animales de laboratorio y bioterios para pruebas preclinicas in vivo.

Software estadistico para disefio experimental y analisis de resultados.

Equipos de formulacién farmacéutica: mezcladores, granuladores, encapsuladoras y otros.
Instalaciones hospitalarias o clinicas para estudios clinicos en humanos (Fase | a Ill)

Sistemas informaticos para captura de datos clinicos.

Informes técnicos de evaluacion de moléculas con potencial farmacoldgico.

Perfiles fisicoquimicos y biofarmacéuticos de nuevas entidades quimicas.

Prototipos de formulaciones y sistemas de liberacién de farmacos.

Resultados de validacién preclinica (eficacia y toxicidad en modelos animales)

Informes de ensayos clinicos por fases (I, Il, Ill): seguridad, eficacia, farmacocinética vy
farmacodinamica.

Analisis de riesgo-beneficio sustentado en datos clinicos y estadisticos.

Publicaciones cientificas y reportes regulatorios para diferentes entidades.

Protocolos experimentales, disefios de investigacion y documentacion del proceso de desarrollo del
medicamento.

Registros electrénicos de datos obtenidos en cada fase del proceso investigativo.

o Normativas y guias regulatorias nacionales e internacionales.
o Protocolos de Buenas Practicas Clinicas (GCP), Buenas Practicas de Laboratorio (GLP), Buenas
Practicas de Manufactura (GMP).
o Articulos cientificos en bases de datos.
o Farmacopeas internacionales.
o Informes toxicoldgicos y farmacoldgicos previos.
o Guias técnicas de disefio de ensayos preclinicos y clinicos.
o Bases de datos de estructuras quimicas y bioactividad.
o Reportes de seguridad, eficacia y calidad de medicamentos existentes como referentes
comparativos.
o Documentos institucionales internos: manuales de calidad, protocolos de I1+D.
o Informacién proveniente de software y sistemas electronicos de captura de datos.
COMPETENCIA CE02-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Implementar modelos (I+D) en el sector farmacéutico
ESPECIFICA teniendo en cuenta la infraestructura y ecologia a nivel local, regional y nacional.
g Marco Universidad de

| \ Nacional de
g gluallj\'ﬁcaciones IOS Andes
olombia 6



Educacidon

Elemento de competencia 1. Programar la implementacién de modelos de estrategias de innovacion en el sector
farmacéutico y cosmético teniendo en cuenta la infraestructura local existente y la posibilidad de generar
procesos de optimizacién de la misma.

Criterios de desempefio:

e Elestablecimiento de objetivos y metas del plan de implementacidn de modelos de estrategias de innovacion
esta acorde con la infraestructura local existente y las necesidades del mercado farmacéutico y cosmético.

e La organizacion de la implementacidn de modelos de estrategias de innovacion esta acorde con la
infraestructura local existente y las necesidades del mercado farmacéutico y cosmético.

e El desarrollo de procesos de optimizacion de procesos farmacéuticos cumple con el analisis de recursos
disponibles y evaluacién de la eficiencia operativa de los mismos.

e La coordinacion de equipos de desarrollo de proyectos de innovacion corresponde con trabajo
interdisciplinario y la integracién de tecnologias emergentes.

e Ladefinicidn de estructura de informes de evaluacién basandose en resultados obtenidos y retroalimentacién
de partes interesadas en el sector farmacéutico y cosmético corresponde con metodologias de investigacion

basica y aplicada y estrategias de difusion de resultados.

Elemento de competencia 2. Desarrollar iniciativas de innovacion en el sector farmacéutico teniendo en cuenta
la ecologia regional.

Criterios de desempeiio:

e Ladireccidn de iniciativas de innovacidn corresponde con la ecologia regional y las necesidades del entorno
comunitario.

e La priorizacion de implementacién de proyectos sostenibles que involucran medicamentos y cosméticos
cumple con estudios de analisis de impacto ambiental y recursos locales disponibles.

e La suscripcidn de alianzas estratégicas con el sector farmacéutico y con Instituciones de Educacion Superior
(IES) esta acorde con fomento de trabajo colaborativo con actores locales.

e La redaccién de informes de resultados que involucran medicamentos o cosméticos corresponde con la
evaluacion de impacto y retroalimentacién de la comunidad sobre las iniciativas implementadas.

Elemento de competencia 3. Ajustar estrategias de innovacién en el sector farmacéutico segun resultados de
evaluacion y contexto nacional e internacional.

Criterios de desempefio:

e Laarticulacion con grupos de evaluacién de estrategias de innovacidn estd acorde con tendencias del mercado
nacional e internacional y las necesidades del sector farmacéutico.

e La monitorizacidn de indicadores de desempefio de las estrategias de innovacion en el sector farmacéutico
esta acorde con datos y comparabilidad con el benchmarks del sector.

e El ajuste al plan de accidn corresponde con andlisis de resultados y retroalimentacidn de partes interesadas.
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e la redacciéon de informes de evaluacidn corresponde con metodologias de analisis de impacto y
recomendaciones de utilizacién de productos farmacéuticos y cosméticos.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o

o O 0O O O O O

e Productos y resultados (evidencias):

@)

@)

O O O O

¢ Informacidn requerida (referentes):

Equipos de laboratorio (reactores, espectrofotémetros, cromatdégrafos, entre otros).

Equipos de produccidn a pequefia y mediana escala (mezcladores, encapsuladoras, liofilizadores y
otros

Sistemas de control y monitoreo de procesos.

Instalaciones de I+D (laboratorios, areas de prueba, plantas piloto)

Software para modelado, simulacidn y gestién de proyectos de innovacion.

Plataformas de gestion del conocimiento, bases de datos cientificas.

Sistemas de gestidn de la calidad (SGC) y sostenibilidad.

Principios activos, excipientes, solventes, materiales de empaque.

Prototipos, lotes de prueba, productos cosméticos o farmacéuticos en desarrollo.

Planes de implementacién de modelos I+D ajustados a la infraestructura local y regional.

Prototipos funcionales o reformulados de productos farmacéuticos o cosméticos.

Informes técnicos sobre viabilidad, impacto ambiental, y sostenibilidad de los modelos
implementados.

Indicadores de mejora en procesos, eficiencia, sostenibilidad o calidad del producto.

Estrategias ajustadas de innovacién basadas en analisis de contexto nacional e internacional.
Documentacién de resultados de evaluacion, como reportes de validacién o pruebas piloto.
Registro de iniciativas de innovacién implementadas (por ejemplo, uso de ingredientes bioseguros o

locales)

o Normas nacionales e internacionales: INVIMA, OMS, EMA, FDA, 1SO.
o Regulaciones sobre impacto ambiental y sostenibilidad.
o Reportes de evaluacidn ambiental y social.
o Estudios de mercado, estudios de factibilidad técnica y econémica.
o Publicaciones sobre nuevas tecnologias, biomateriales, eco-innovacion.
o Patentesy registros de propiedad intelectual.
o Plataformas de vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva.
COMPETENCIA CE03-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Evaluar el grado de cumplimiento y efectividad de las
ESPECIFICA estrategias de modelos'd.e (1+D) Ytransf.erencia (.:le tecnologia en el sector farmacéutico
de acuerdo con normatividad nacional e internacional.
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Elemento de competencia 1. Medir el grado de cumplimiento de las estrategias de innovacion farmacéutica de
acuerdo con la normatividad nacional e internacional.

Criterios de desempefio:

e Laevaluacidn de estrategias de innovacion farmacéutica cumple con la normatividad nacional e internacional
vigente.

e La verificacion de documentacion de procesos de investigacidn en medicamentos y cosméticos esta acorde
con estandares establecidos por la normativa nacional e internacional.

e La elaboracién de informes de auditoria sobre los resultados obtenidos en estudios que involucran
medicamentos y cosméticos esta acorde con las regulaciones aplicables.

e La implementacion de protocolos de cumplimiento de disefios de estudios y métodos de seguimiento
corresponde con adherencia a las normativas y buenas practicas clinicas en todas las etapas del desarrollo.

Elemento de competencia 2. Verificar la efectividad de las estrategias de transferencia de tecnologia farmacéutica

segun normatividad nacional e internacional.

Criterios de desempeiio:

e El andlisis de la efectividad de las estrategias de transferencia de tecnologia farmacéutica cumple con la
normatividad nacional e internacional.
e Elandlisis de resultados obtenidos en la transferencia de tecnologia esta acorde con metodologia establecida.

e Ladocumentacion de los procesos de evaluacion de las estrategias estd acorde con normatividad establecida.

Elemento de competencia 3. Analizar el impacto de las estrategias de innovacion farmacéutica teniendo en

cuenta la normatividad nacional como la internacional.

Criterios de desempeiio:

La evaluacion de impacto de estrategias de innovacién farmacéutica esta acorde con medicion de

cumplimiento de normatividad nacional e internacional.

e La identificacion de los resultados obtenidos de las estrategias de innovacién corresponde con directrices
nacionales e internacionales del sector farmacéutico y cosmético.

e La elaboracién de estudios de impacto econdmico de las estrategias de innovacion esta acorde con analisis
de aplicacién de la normatividad vigente.

e La verificacién de recomendaciones de optimizacién de estrategias de innovacion cumple con alineacién con

las normativas nacionales e internacionales.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Plataformas de analisis y visualizacién de datos.
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Software de auditoria y evaluacién de calidad.

Equipos de laboratorio para pruebas de control de calidad.

Bases de datos cientificas y regulatorias.

Sistemas de gestién documental (SGC)

Sistemas ERP y plataformas de trazabilidad.

Documentacidn técnica de las estrategias de innovacion y transferencia tecnoldgica.
Productos farmacéuticos sujetos a evaluacion.

Laboratorios de control de calidad.

Oficinas técnicas o areas de evaluacion de [+D.

Areas de documentacidn regulatoria y auditoria.

e  Productos y resultados (evidencias):

Informes de evaluacién del cumplimiento regulatorio de las estrategias de innovacion y transferencia
tecnoldgica.

Matrices de cumplimiento normativo, tanto nacionales como internacionales.

Indicadores de efectividad de las estrategias evaluadas (KPls).

Reportes de auditoria interna y externa.

Planes de mejora o ajustes recomendados para fortalecer la estrategia.

Actas o reportes de analisis de impacto regulatorio.

Grificas y dashboards de seguimiento de cumplimiento.

Recomendaciones técnicas para nuevas implementaciones.

e Informacidn requerida (referentes):

Normatividad nacional.

Normas internacionales.

Buenas Practicas de Manufactura (BPM) y Buenas Practicas de Documentacién (BPD)
Guias técnicas y lineamientos regulatorios.

Guias de evaluacidon de tecnologias sanitarias (ETS)

Guias de la OMS sobre transferencia tecnoldgica y evaluacidn de innovacion.
Estrategias de innovacién documentadas.

Estudios de factibilidad, pruebas piloto y resultados anteriores.

Protocolos de transferencia de tecnologia.

Tendencias internacionales en innovacidn farmacéutica.

Benchmarking de otras organizaciones o paises.

Publicaciones cientificas y reportes técnicos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE04-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de
estrategias (I+D) y transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico teniendo en
cuenta las metodologias, normatividad vigente y los informes técnicos de la OMS.
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Elemento de competencia 1. Proponer mejoras a los modelos de estrategias de innovacion farmacéutica de
acuerdo con la normatividad vigente.

Criterios de desempefio:

e La especificacion de mejoras a los modelos de estrategias de innovacion farmacéutica esta acorde con
alineacion con la normatividad vigente y la respuesta a las necesidades del mercado.

e Laestimacidon de efectividad de los modelos de innovacion implementados corresponde con indicadores clave
de desempefio y seguimiento periddico de los resultados obtenidos.

e La actualizacion de los planes de mejoramiento de estrategias de innovacion farmacéutica esta acorde con
incorporacion de cambios en la normatividad vigente, periodicidad y retroalimentacion de las partes
interesadas.

e La verificacion de archivo de evidencias en documentacion del proceso de desarrollo de los planes de
mejoramiento cumple con protocolos y requisitos regulatorios establecidos por autoridades competentes.

Elemento de competencia 2. Idear planes de mejoramiento de las estrategias de transferencia de tecnologia
teniendo en cuenta los informes técnicos de la OMS.

Criterios de desempeiio:

e Laidentificacidon de areas de intervencion en las estrategias de transferencia de tecnologia esta acorde con
analisis de informes técnicos de la OMS vigentes.

e Lavaloracion de la efectividad de las estrategias de transferencia de tecnologia mejoradas corresponde con
metodologias e indicadores definidos en el plan.

e El establecimiento de planes de mejoramiento de las estrategias de transferencia de tecnologia cumple con
viabilidad y medicién en un plazo definido de tiempo.

e La determinacion de indicadores de seguimiento y evaluacion del plan de mejoramiento estd acorde con
medicidn de efectividad de las estrategias de transferencia de tecnologia.

Elemento de competencia 3. Ejecutar planes de mejoramiento de los modelos de innovacion farmacéutica y
transferencia de tecnologia teniendo en cuenta la normatividad vigente e informes técnicos de la OMS.

Criterios de desempefio:

e La realizacion de analisis comparativo en la evaluacion de la efectividad de los modelos de innovacién
farmacéutica estd acorde con lineamientos establecidos por la OMS y la normatividad vigente.

e Eldesarrollo del plan de mejoramiento que integre recomendaciones de los informes técnicos de la OMS esta
acorde con alineacion con la regulacion nacional e internacional.

e La implementacion de acciones correctivas en los modelos de transferencia de tecnologia cumple con las
directrices establecidas en la normatividad vigente y los estandares de la OMS.
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e El monitoreo del progreso de los planes de mejoramiento, reportando periédicamente los resultados
obtenidos y las dreas de oportunidad identificadas esta acorde con los lineamientos técnicos de la OMS y de
normatividad nacional.

o

o
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

Equipos de laboratorio y plantas piloto para pruebas de reformulacién o validacién de procesos.
Sistemas informaticos para gestion de innovacién (ERP, software de gestion de proyectos, CRM
tecnoldégico)

Herramientas de analisis de datos y evaluacién de procesos (Excel avanzado, Power BI, Minitab, etc.
Laboratorios de desarrollo y validacién.

Salas de reuniones técnicas, espacios para innovacién colaborativa.

Plataformas de transferencia tecnoldgica o alianzas universidad-empresa.

Bases de datos regulatorias y cientificas.

Sistemas de documentacidn para registrar las modificaciones a los modelos estratégicos.

Software de simulacidn de procesos y toma de decisiones.

Prototipos en fase de evaluacidn.

Documentacién de versiones anteriores de estrategias y procesos.

Fichas técnicas, diagramas de flujo, hojas de ruta de innovacion.

e Productos y resultados (evidencias):

Planes de mejoramiento documentados, con objetivos, indicadores, cronograma y responsables.
Modelos estratégicos ajustados con base en las recomendaciones de mejora.

Recomendaciones técnicas sustentadas en analisis normativo y metodoldgico.

Propuestas de redisefio de procesos, estructuras o flujos de trabajo en transferencia tecnoldgica.
Registros de implementacion y seguimiento de las mejoras.

Indicadores de impacto antes y después de la ejecucién del plan de mejoramiento.

Reportes de validacidn y andlisis comparativos (benchmarking con estdndares internacionales)

e Informacion requerida (referentes):

o Normatividad vigente nacional e internacional: INVIMA, FDA, EMA, ICH (Q8, Q9, Q10), normas BPM,
ISO 9001, ISO 13485.

o Legislacién sobre transferencia tecnoldgica.

o Informes de la OMS relacionados con transferencia de tecnologia, acceso a medicamentos y
produccion local.

o Evaluaciones previas de innovacion y transferencia tecnoldgica en la organizacion.

o Manuales internos de procedimientos.

o Guias de gestion de proyectos de innovacion.

o Documentos de auditoria interna y externa.
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o Articulos cientificos y técnicos sobre casos de éxito.
o Plataformas de innovacidn abierta y vigilancia tecnoldgica.
o Informes de benchmarking del sector.

CE05-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Establecer politicas y lineamientos de formacion del
talento humano en Ciencias Farmacéuticas y estandares de desempeiio profesional
dentro del sector farmacéutico y cosmético.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Disefiar estrategias pedagogicas y contenidos de programas de formacién del
talento humano en Ciencias Farmacéuticas de acuerdo con la demanda del sector farmacéutico y cosmético.

Criterios de desempefio:

e La planificacion de estrategias pedagdgicas en la formacion del talento humano en ciencias farmacéuticas
cumple con las necesidades del sector farmacéutico y cosmético.

e El disefio de contenidos educativos de los programas de formacidon corresponde con requisitos de
actualizacidn y especializacién del sector.

e La seleccién de metodologias de ensefianza-aprendizaje en ciencias farmacéuticas estd acorde con las
tendencias educativas y tecnoldgicas actuales.

e Lacreacidén de estrategias de evaluacion pedagdgica en la medicion del aprendizaje corresponde con criterios
de evaluacion aplicables al contexto profesional del sector.

Elemento de competencia 2. Formar talento humano en procesos y actividades de investigacidn basica y aplicada
teniendo en cuenta innovaciones en las metodologias de investigacidn y las necesidades de nuevos compuestos
en el desarrollo de medicamentos innovadores en el sector farmacéutico.

Criterios de desempefio:

e La estructuracion de planes de formacién en procesos y actividades de investigacidon basica y aplicada en
ciencias farmacéuticas esta acorde con las necesidades del contexto académico, asistencial e industrial.

e La integracién de enfoques pedagdgicos innovadores y tecnologias educativas cumple con principios de
educacidn superior y aprendizaje basado en la evidencia.

e Laformacion de talento humano en la utilizacién de metodologias de andlisis de datos experimentales y su
interpretacion en procesos de investigacidn estd acorde con principios de educacion superior y aprendizaje
basado en la evidencia.

e La capacitacion del equipo de trabajo en protocolos de investigacion clinica cumple con los estandares de
buenas practicas clinicas y normativas éticas.

e La preparacion del talento humano en gestidn de presentacion y difusion de resultados de investigaciones en
conferencias nacionales o internacionales cumple con tramite de aprobacién de comité evaluador sobre la
calidad y relevancia del trabajo.

e Laformacidény capacitaciéon del equipo de investigacion en técnicas y metodologias avanzadas cumple con los
requerimientos educativos y profesionales necesarios para desarrollar investigaciones innovadoras.

F
/

/- Marco Universidad de

o Cilicacone: los Andes

Colombia



Educacidon

Elemento de competencia 3. Conformar equipos de trabajo en la evaluacién de la eficacia y seguridad de farmacos
en fase de investigacidn clinica teniendo en cuenta perfiles y requerimientos de la fase de investigacion clinica.

Criterios de desempefio:

e La gestion de conformacion de equipos de trabajo interdisciplinarios de investigacion clinica cumple con los
perfiles profesionales requeridos en el proceso de investigacion clinica y los requisitos establecidos en las
buenas practicas clinicas.

e La seleccion de personal especializado en areas como farmacologia, toxicologia y estadisticas corresponde
con los requisitos técnicos y cientificos de la fase de investigacion clinica.

e La asignacion de roles especificos en el equipo de trabajo esta acorde con las competencias necesarias de
evaluar la eficacia y seguridad de los farmacos.

e La coordinacién de actividades del equipo en la realizacidon de ensayos clinicos esta acorde con las fases y
procedimientos establecidos para la investigacidn clinica.

e Laintegracidon de expertos externos en areas complementarias, como ética o regulaciones cumple con los
lineamientos internacionales sobre investigaciones clinicas.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Plataformas virtuales de aprendizaje.
Herramientas para disefo instruccional y contenido multimedia.
Equipos de laboratorio para formacion en técnicas analiticas, sintesis, farmacologia, entre otros.
Software para andlisis de datos clinicos y preclinicos.
Aulas fisicas y virtuales, laboratorios de docencia e investigacion.
Ambientes simulados de investigacion clinica (centros de simulacién)
Espacios de co-creacion o laboratorios vivos para practicas investigativas.
Bases de datos cientificas.
Plataformas para gestion de talento humano e investigacion.
Sistemas de gestion documental y bibliotecas digitales.
Guias didacticas, planes de formacidn, syllabus, material audiovisual.
Protocolos clinicos y farmacolégicos, hojas de datos de seguridad.

o O 0 o 0 o o o o o o o

Documentos de reclutamiento de personal para ensayos clinicos.

e  Productos y resultados (evidencias):
o Programas de formacion estructurados, alineados con competencias sectoriales y tendencias del
mercado.
o Planes de estudio y contenidos pedagédgicos innovadores en ciencias farmacéuticas.
Informes de evaluacién de competencias adquiridas por los participantes.
o Equipos de trabajo interdisciplinarios conformados y funcionales para ensayos clinicos.
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o Talento humano formado en la utilizacion de metodologias de analisis de datos experimentales y su
interpretacion en procesos de investigacion.
Protocolos de investigacion implementados en etapas clinicas con el recurso humano adecuado.
Indicadores de desempefio profesional aplicados al talento humano formado.
Reportes de impacto de la formacidn sobre la productividad, innovacion y seguridad en el sector.

e Informacidon requerida (referentes):
o Normatividad y politicas educativas y de salud: reglamentacién INVIMA sobre ensayos clinicos;
normas de buenas précticas clinicas (BPC)

o Estdndares nacionales de calidad educativa.

o Guias de disefio curricular por competencias.

o Manuales para el desarrollo de contenidos digitales y estrategias de formacion.

o Publicaciones de la OMS y OPS sobre formacién en salud y farmacéutica.

o Estudios de demanda laboral en el sector farmacéutico y cosmético.

o Reportes de tendencias en investigacion, innovacion y desarrollo de medicamentos.

o Requerimientos de perfiles ocupacionales y competencias técnicas.

o Articulos cientificos sobre nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje.

o Estudios clinicos publicados en revistas indexadas.

o Bases de datos y plataformas de investigacion clinica y farmacéutica.
COMPETENCIA CE06-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Participar en procesos de investigacion basica y aplicada
ESPECIFICA en ciencias farmacéuticas y cosmética teniendo en cuenta estandares metodoldgicos,

éticos y normativos.

Elemento de competencia 1. Planear proyectos de investigacidon en ciencias farmacéuticas y cosmética teniendo
en cuenta tendencias estandares metodoldgicos, éticos y normativos establecidos para la investigacion cientifica.

Criterios de desempefio:

e Laideacion de lineas de investigacion orientadas a a desarrollo de nuevos productos y procesos en las ciencias
farmacéuticas y cosmética esta acorde con los principios de rigor cientifico y las prioridades del sector.

e Ladefinicion de objetivos de investigacion en areas de las ciencias farmacéuticas y cosmética estd acorde con
estandares metodoldgicos, éticos y normativos.

e La identificacidon de recursos necesarios para el desarrollo de proyectos de investigacién cumple con los
requerimientos técnicos, financieros y humanos establecidos.

e La seleccion de metodologias de investigacion para los proyectos de ciencias farmacéuticas y cosmética
corresponde con los avances cientificos y las mejores précticas en la disciplina.

e Laintegracidn de tendencias innovadoras en los proyectos de investigacion corresponde con la necesidad de
mantenerse actualizado con los avances en la ciencia y tecnologia.

e La implementacién de un sistema de seguimiento y evaluacién para los proyectos de investigacion cumple

con los principios de monitoreo y control de calidad en la investigacion cientifica.
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Elemento de competencia 2. Promover la interaccién en redes académicas nacionales e internacionales de
acuerdo con procedimientos, normatividad y objetivos definidos.

Criterios de desempefio:

e La participacidn en redes académicas nacionales e internacionales cumple con los procedimientos
establecidos para el intercambio académico y la colaboracion cientifica

e Lacreacion de alianzas estratégicas con otras instituciones académicas esta acorde con los objetivos definidos
para fomentar la cooperacion y el desarrollo cientifico.

e Lacoordinacién de actividades de intercambio académico con otras universidades e instituciones esta acorde
con los objetivos de internacionalizacion y fortalecimiento de la red de contactos profesionales.

e La integracidon de nuevos miembros en redes académicas de acuerdo con criterios de calidad y pertinencia
cumple con la normativa sobre inclusidn y procesos de validacion de la informacion académica.

Elemento de competencia 3. Divulgar resultados de investigacion bdsica y aplicada en ciencias farmacéuticas y
cosmética teniendo en cuenta trabajo colaborativo y de interacciéon en redes nacionales e internacionales,
estrategias de divulgacion y transferencia de conocimiento cientifico y académico.

Criterios de desempefio:

e La preparacion de articulos cientificos para divulgar resultados de investigacion cumple con las estrategias de
divulgacion y las normativas académicas nacionales e internacionales.

e La presentacion de hallazgos en conferencias o publicaciones cientificas indexadas cumple con presentacién
y evaluacion previa positiva por pares y estandares internacionales de calidad y visibilidad.

e Ladifusidn de investigaciones y proyectos en redes académicas corresponde con la normativa de divulgacién
cientifica y el cumplimiento de requisitos éticos y legales.

e La organizacién de eventos académicos en colaboracion con redes nacionales e internacionales cumple con
los estdndares de calidad y los procedimientos organizativos establecidos.

e Laelaboracién de materiales de divulgacidn en formatos accesibles (articulos, videos, infografias) cumple con
las estrategias de transferencia de conocimiento cientifico y académico.

e La colaboracién con medios de comunicaciéon ampliando la difusion de los resultados de investigacion
corresponde con las estrategias de divulgacidn publica y el compromiso social con el conocimiento.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
o Equipos de cdmputo con software especializado.
o Infraestructura para reuniones de planeacion, disefio y eventos académicos (espacios fisicos o
virtuales)
o Bases de datos cientificas
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Instrumentos de planificacion (plantillas de proyectos, cronogramas, matrices de metodologias de
formulacién de proyectos)

Plataformas de colaboracién académica y cientifica.

Herramientas de comunicacién virtual.

Canales institucionales para gestionar alianzas.

Repositorios institucionales y revistas cientificas.

Plataformas para presentaciones académicas.

Medios de difusion digital y redes sociales cientificas.

Infraestructura para congresos, simposios, seminarios, ferias cientificas.

e  Productos y resultados (evidencias):

Proyectos de investigacién estructurados.

Protocolos metodoldgicos y éticos aprobados por comités.

Cronogramas, presupuestos y planes de ejecucion.

Matrices de viabilidad e impacto.

Participacién activa en redes académicas.

Convenios o cartas de intencién de colaboracién.

Registros de actividades conjuntas (talleres, publicaciones, proyectos interinstitucionales)

Informes de seguimiento de relaciones interinstitucionales.

Informes técnicos o boletines de divulgacion.

Productos multimedia de transferencia de conocimiento (infografias, videos, capsulas informativas)

e Informacidn requerida (referentes):

Normas éticas y metodoldgicas.

Estandares de calidad cientifica.

Lineamientos de convocatorias de financiacion.

Tendencias y estado del arte en investigacion farmacéutica y cosmética.
Directorios de redes cientificas nacionales e internacionales.

Politicas institucionales de internacionalizacion.

Normativas para participacion en redes (ética, confidencialidad, propiedad intelectual)
Experiencias previas documentadas de colaboracién exitosa.

Manuales de estilo de revistas cientificas (APA, Vancouver, IEEE, entre otras.)
Estrategias de comunicacion cientifica.

Requisitos de revistas indexadas y convocatorias de divulgacién.

Guias para transferencia tecnoldgica y comunicacién del conocimiento cientifico.

Clave
(Basicas y

transversales) segunda lengua)

2.4  Competencias | Competencias basicas: 6 créditos

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna y una b ..
uracion
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e  Produccién de textos técnicos y cientificos.
e Etica de la comunicacion. 2
e Segunda lengua, nivel B2 del Marco Comun Europeo.

Competencias en matematicas Duracion

e  Estadistica descriptiva e inferencial.
e Analitica de datos. 2
e Disefio experimental.

Competencias en ciencias sociales; y, ciencias naturales y
ambientales

Duracion

e Relaciones con la historia y la cultura.

e Relaciones espaciales y ambientales.

e Relaciones ético-politicas.

e Marco normativo del sector.

e Teoria organizacional.

e Herramientas gerenciales.

e Herramienta de evaluacién econdmica de tecnologia en salud.

e Profundizacion en anatomia, fisiologia, farmacologia,
fisiopatologia. 2

e Sostenibilidad.

e Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad.

Competencias ciudadanas

e Convivenciay paz.

e  Participacién y responsabilidad democratica.

e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.
e Eticay bioética.

Competencias transversales: 18 créditos

Habilidades en el uso de las TIC Duracion

RAL1. Clasificar grandes volumenes de datos a
partir de los criterios de procedencia y

estructura.
Manejo de RA2. Aplicar técnicas en la captura vy
herramientas recuperacion de datos de acuerdo con 2
informaticas. necesidades de informacién.

RA3. Identificar tendencias globales vy
patrones de los datos a partir de entornos de
trabajo de datos masivos.
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RAA4. Seleccionar técnicas de almacenamiento
de datos en funcién de la arquitectura del
modelo de mineria de datos.

RAS5. Usar redes informaticas en actividades
de gestidn de la informacién y comunicacion.

Proteccidn de salud y el medio ambiente

Duracion

Seguridad y salud
en el trabajo.

RAL1. Supervisar la aplicacion de principios y
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de normas técnicas y
legales vigentes.

RA3. Evaluar riesgos quimicos, fisicos y
bioldgicos teniendo en cuenta caracteristicas
de los procesos farmacéuticos y las
condiciones del entorno laboral.

RA2. Proponer mejoras a las practicas y
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo segun lineamientos de bioseguridad,
buenas practicas de manufactura (BPM) vy
normas técnicas y legales vigentes.

Conservacion del
medio ambiente.

RA1l. Determinar el alcance del sistema de
gestion ambiental en la organizacién de
acuerdo con la politica medio ambiental.
RA2. Velar por el cumplimiento de la politica
de proteccion ambiental segun las
necesidades de la organizacién y la
normatividad vigente.

RA3. Valorar los resultados de |Ila
implementacion de las politicas de proteccion
ambiental segun los impactos en Ia
organizacion y el entorno.

RA4. Disefar estrategias de evaluacién para
mitigacion riesgos y generacion de planes de
mejoramiento acorde con los proyectos de la
organizacion y la normativa vigente.

Cultura emprendedora y empresarial

Duracion

RAl. Monitorear tendencias relevantes
analizando las oportunidades y amenazas
para generar valor y transforma las ideas en
soluciones que aportan valor.
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RA2.
profesional para el equipo y la organizacién

Disefiar estrategias de desarrollo
basado en una comprensién clara de las
fortalezas y debilidades, en relaciéon con las
oportunidades actuales y las futuras para
crear valor.

RA3. Evaluar

actividad de creaciéon de valor y emitir

la salud financiera de una

concepto sobre flujo de fondos de una

organizacion utilizando indicadores

financieros.
RAA4. Evaluar el riesgo al que la empresa esta

expuesta a medida que cambian las

condiciones.

Educacion

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos
y equipos de
trabajo.

RAL1. Apoyar el fortalecimiento del equipo de
salud mediante la utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de pertinencia y
calidad, orientados a mejorar su desempefoy
desarrollo profesional.

RA2. de
experiencias y transferencia de conocimiento,

Posibilitar el intercambio

segun criterios pedagdgicos, alcance y ambito
de competencia

Comprensiéony
solucién de las
necesidades y
problemas de salud
individual y
colectiva

RAL1. Preparar y proveer la documentacién de
usuarios y de proyectos de investigacion, de
acuerdo con los requerimientos legales y
dentro de los procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Asumir
relacionados con la salud individual y colectiva

la solucion de problemas

en el marco de un trabajo interprofesional e
interdisciplinario a partir de los postulados de
la metodologia cientifica.

RA3. Interpretar textos cientificos con sentido
critico teniendo en cuenta la resolucidon de
problemas relacionados con su ejercicio

profesional.
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Etica, Bioética y Humanizacién Duracion

RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los valores de
humanidad, dignidad, responsabilidad,
prudencia y secreto, respecto a si mismo,
otras personas, la comunidad, la ocupacién y
las instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica la
Comprom|§9y recomendacién de medicamentos y/o
responsabilidad o _ 2
Stica procedimientos con base en los principios
éticos - bioéticos, los propios de su disciplina
y los potenciales efectos en los seres humanos

y el ambiente.

RA3. Guiar sus acciones vy decisiones
procurando consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar, evitando el
dafio y respetando el derecho a la integridad.

RAL. Establecer comunicacidn asertiva con el
individuo, la familia, la comunidad, los
colegas, demas profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el cuidado de la
salud, en el marco de su responsabilidad
profesional y de acuerdo con |las
caracteristicas de la poblacion.

RA2. Participar activamente y hacer
contribuciones desde su nivel de competencia
Manejo de la a los equipos de trabajo con miembros de su
informacion, disciplina en el marco del modelo de atencién

comunicaciénylas | . 2
. integral en salud.
relaciones

interpersonales. RA3. Establecer relaciones respetuosas,

equitativas y sinérgicas en el ambito de la
salud, considerando contextos multiculturales
en la interaccién con la poblacién, otros
profesionales y otras opciones de medicina.
RA4. Garantizar la privacidad y
confidencialidad de la informacién obtenida
en el contexto de su accidn profesional
siempre y cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
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RA1l. Trabajar en interrelacién con sus
colegas, las personas, las familias, la
comunidad y demas actores del sistema, en
funcidn de la resolucién de problemas con
juicio critico y el logro de los objetivos
comunes relacionados con la salud individual
y colectiva, en un escenario de respeto
mutuo.

RA2.Evaluar las soluciones y alternativas
respetando las caracteristicas particulares, y
las condiciones de vulnerabilidad o las
Actuacién e limitaciones del usuario.

!ntgrécaon RA3. Respetar la igualdad de derecho a la
individual, ) . 2
. . buena calidad de atencién en salud, y a la
interprofesional e ) i B

interdisciplinar diferencia de atencién conforme a las

necesidades de cada persona.

RA4. Reconocer el alcance y el limite de sus
competencias profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha
desarrollado experiencia.

RA5. Mantener una practica auto reflexiva,
responsable y de autoevaluacion permanente
frente a los resultados, alcances, limitaciones
e implicaciones de su actuacion profesional
basado en la transparencia, la autonomia, la
autorregulacion y la honestidad intelectual.

RAL. Interpreta el contexto social, politico,
econdmico, legal y cultural del campo de la
salud, con base en criterios ldgicos,
sustantivos, sistémicos, pragmaticos y
dialdgicos que le brinda su formacion, en
busca de formular propuestas de intervencién
Reconocimiento del | aue lleven a transformar esa realidad.
contexto RA2. Participa en la resolucion de las
problematicas sociales y de salud, en relacién
con las necesidades cambiantes de Ia
poblacién, las personas, las demandas
sociales y de salud.

RA3. Aplica principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de discriminaciony
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marginacion, con especial atencion a los
individuos y poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicion de discapacidad y
victimas de la violencia.

RA4. Respetar las caracteristicas especificas
del contexto socio- cultural en el que
desarrolla su accién y actuar en favor de su

proteccién y desarrollo.

Nota: las Competencias Clave presentan los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos; en el caso de las competencias de inglés, y en general, se recomienda adaptarlas a
los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la
institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE01-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Disefiar nuevos medicamentos de acuerdo con metodologias de investigacion
para fases de evaluacidn preclinica y clinica respectivamente.

Duracidn créditos: 6 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Evaluar actividad farmacoldgica de sustancias con potencial terapéutico teniendo en
cuenta protocolos establecidos.

Resultado de aprendizaje 2. Conceptuar sobre resultados obtenidos en estudios de seguridad en fase preclinica
en una sustancia con actividad farmacoldgica de acuerdo con metodologia.

Resultado de aprendizaje 3. Crear un sistema de entrega de farmacos que integre caracteristicas farmacocinéticas
y farmacodindmicas teniendo en cuenta garantia de eficacia y seguridad del tratamiento en diferentes contextos
clinicos dados.

Resultado de aprendizaje 4. Sustentar condiciones de dosificacion, seguridad y eficacia de un medicamento de
acuerdo con estudios de fase I-Ill de investigacidn clinica.

CE02-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Implementar modelos (I+D) en el sector farmacéutico teniendo en cuenta la
infraestructura y ecologia a nivel local, regional y nacional.

Duracidn créditos: 5 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Formular proyectos de (I+D) en el sector farmacéutico en concordancia con
caracteristicas de infraestructura existente y requerida a nivel local, regional y nacional.

Resultado de aprendizaje 2. Precisar los recursos necesarios en la implementacion de modelos (1+D) de acuerdo
con equipo de trabajo lider del proceso en muestra de compaiiias del sector farmacéutico.
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CE03-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Evaluar el grado de cumplimiento y efectividad de las estrategias de modelos de
(+D) y transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico de acuerdo con normatividad nacional e
internacional.

Duracion créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Identificar indicadores de gestidn en procesos de implementacién de modelos (1+D)
teniendo en cuenta normatividad nacional e internacional.

Resultado de aprendizaje 2. Evaluar resultados de indicadores de implementacion de modelos (I+D) en compaiiias
del sector farmacéutico teniendo en cuenta normatividad nacional e internacional.

CE04-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Generar planes de mejoramiento de los modelos de estrategias (I+D) y
transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico teniendo en cuenta las metodologias, normatividad vigente
y los informes técnicos de la OMS.

Duracidn créditos: 4 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar planes de mejoramiento en modelos (I+D) y transferencia de tecnologia
en el sector farmacéutico segun metodologias, normatividad e informes técnicos de la OMS.

Resultado de aprendizaje 2. Presentar informe de revisién de planes de mejoramiento en modelos (I+D) y
transferencia de tecnologia en el sector farmacéutico en concordancia con metodologias.

CE05-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Establecer politicas y lineamientos de formacidon del talento humano en Ciencias
Farmacéuticas y estandares de desempefio profesional dentro del sector farmacéutico y cosmético.

Duracidn créditos: 5 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Fundamentar politicas y lineamientos de formacién de talento humano en el area de
Ciencias Farmacéuticas de acuerdo con requerimientos.

Resultado de aprendizaje 2. Conceptuar sobre la pertinencia de programas de formacién a nivel de pregrado,
especializacién y maestria en el area de las Ciencias Farmacéuticas de acuerdo con tendencias cientifico-
tecnoldgicas, productivas y de sostenibilidad del sector.

CE06-7-SABI-SFS-22620-E-007 - Participar en procesos de investigacion basica y aplicada en ciencias farmacéuticas
y cosmética teniendo en cuenta estandares metodoldgicos, éticos y normativos.

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Especificar actividades del proceso de investigacidn y desarrollar actividades de [+D+i
en proyectos de investigacion basica y aplicada en el drea de Ciencias Farmacéuticas segun metodologias
establecidas

Resultado de aprendizaje 2. Caracterizar metodologias de investigacién en el desarrollo de modelos (I+D) en el
sector farmacéutico teniendo en cuenta estandares metodoldgicos.
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4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.1 Requisitos de
ingreso o acceso a la
cualificacion.

Titulo de pregrado universitario o especialista relacionado con Farmacia o Quimica
Farmacéutica conferido por institucién de educacion con licencia de funcionamiento y
legalmente autorizada para impartir educacion superior en el pais; o, del exterior, en
cuyo caso debe ser convalidado de acuerdo con las normas que rigen en el pais.

Se requiere, ademas, en caso de convalidacion, presentar la prueba SABER PRO de egreso
de programas de educacion superior realizada por el Instituto Colombiano para la
Evaluacidn de la Educacion — ICFES; o, su equivalente en otros paises.

4.2 Regulacion de la

Ley 23 de 1962. Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de quimico
farmacéutico y se dictan otras disposiciones.

Ley 212 de 1995. Regula la profesiéon de quimico farmacéutico para proteger vy
salvaguardar el derecho de la poblacién a recibir medicamentos y cosméticos de calidad

profesion u | yseguridad, crea el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos en Colombia y establece
ocupacion. los requisitos para el ejercicio profesional incluido el registro nacional de profesionales
quimicos farmacéuticos.
Ley 1164 de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en
Salud.
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